Checkliste: Bewerbung als Pflegefachfrau /
Pflegefachmann fur die Schweiz

Ein umfassender Leitfaden fiir Pflegefachkrafte aus Deutschland, Osterreich oder EU-Landern, die sich fiir eine
Karriere in Schweizer Kliniken interessieren. Mit personlicher Unterstutzung durch pflege-jobs-schweiz.ch wird
der gesamte Bewerbungs- und Umzugsprozess professionell begleitet — von der ersten Kontaktaufnahme bis zum

erfolgreichen Start im neuen Arbeitsumfeld.


http://pflege-jobs-schweiz.ch/

Voraussetzungen prufen

Bevor Sie Ihre Bewerbung flr eine Stelle als Pflegefachkraft in der Schweiz starten, ist es wichtig, die
grundlegenden Voraussetzungen zu kennen und zu prufen. Die Schweiz stellt bestimmte Anforderungen an
auslandische Pflegefachkrafte, um eine qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten.

Ausbildung Berufserfahrung Aktuelle Tatigkeit

Eine abgeschlossene Ausbildung Mindestens 2-3 Jahre Eine aktuelle Tatigkeit in

als Pflegefachkraft ist die Berufserfahrung im Akutbereich Deutschland, Osterreich oder
Grundvoraussetzung. Dies kann (z.B. Klinik/Spital) sind einem anderen EU-Land ist ein
beispielsweise ein Abschluss in erforderlich. Diese praktische wichtiges Kriterium. Dies zeigt,
Gesundheits- und Erfahrung ist fur Schweizer dass Ihre Fachkenntnisse und
Krankenpflege (GuK), Arbeitgeber besonders wichtig, Erfahrungen aktuell sind und
Gesundheits- und da sie einen reibungslosen den neuesten Standards
Kinderkrankenpflege (GuKp), als Einstieg in das Schweizer entsprechen.
Pflegefachfrau/-mann oder ein Gesundheitssystem ermoglicht.

Bachelor of Science in Nursing
(BScN) sein.

Spezialisierungen & SRK-Anerkennung

Viele Pflegefachpersonen aus Deutschland verfugen uber eine Zusatzweiterbildung in Intensivpflege,
Notfallpflege oder Anasthesiepflege. Diese Qualifikationen mussen fur eine Anerkennung in der Schweiz
zusatzlich vom Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) gepruft werden.

Wir bieten Ihnen hierfiir auch eine detaillierte Checkliste fiir die Anerkennung an.

Daruber hinaus sind gute Deutschkenntnisse (mindestens B2, besser C1) unerlasslich fur die Kommunikation mit
Patienten, Angehorigen und dem interdisziplinaren Team. Als rechtliche Voraussetzung benotigen Sie aulRerdem
eine EU-Staatsburgerschaft oder eine gultige Aufenthaltserlaubnis mit Arbeitserlaubnis.

® Tipp:

Nutzen Sie unseren kostenlosen PreCheck, um lhre Eignung in nur einer Minute zu prufen. Dieser
schnelle Test gibt Ihnen eine erste Einschatzung, ob thr Profil fur eine Tatigkeit in der Schweiz geeignet
Ist, und spart lhnen wertvolle Zeit im Bewerbungsprozess.



Bewerbungsunterlagen vorbereiten

Die sorgfaltige Vorbereitung Ihrer
Bewerbungsunterlagen ist entscheidend fur einen
erfolgreichen Einstieg in den Schweizer Arbeitsmarkt.
Anders als in Deutschland oder Osterreich gibt es in
der Schweiz einige Besonderheiten, die Sie beachten
sollten, um Ihre Chancen zu maximieren.

Ein tabellarischer Lebenslauf mit prazisen
Zeitangaben in Monaten und Jahren bildet das
Herzstuck lhrer Bewerbung. Schweizer Arbeitgeber
legen besonderen Wert auf eine luckenlose
Darstellung Ihres beruflichen Werdegangs. Achten Sie
darauf, alle relevanten Berufserfahrungen,
Fachweiterbildungen und Zusatzqualifikationen
chronologisch und detailliert aufzufuhren. Wichtig ist
auch, dass jeder Lebenslauf ein Lichtbild in guter
Qualitat enthalt.

Fugen Sie lhrer Bewerbung qualitativ hochwertige PDF-

Scans aller Ausbildungs- und Weiterbildungsnachweise Erforderliche Dokumente

bei. Dazu gehoren Ihr Pflegediplom, Zertifikate von o
Fachweiterbildungen und Bescheinigungen uber
absolvierte Kurse oder Seminare. Diese Dokumente
belegen Ihre Qualifikation und vermitteln ein
umfassendes Bild Ihrer fachlichen Kompetenzen.

Lebenslauf (tabellarisch, mit genauen
Zeitangaben)

Lichtbild (qualitativ hochwertig)

Ausbildungs- und Weiterbildungsnachweise
(PDF-Scan)

Arbeitszeugnisse / Referenzen aus Kliniken

Nachweis uber Sprachkenntnisse (falls
vorhanden)

Passkopie oder Ausweiskopie (optional fur
PreCheck)

Arbeitszeugnisse und Referenzen aus Kliniken oder anderen Gesundheitseinrichtungen sind ebenfalls wichtige

Bestandteile Ihrer Bewerbung. Diese Dokumente geben potenziellen Arbeitgebern Einblick in Ihre bisherigen

Leistungen, Ihre Arbeitsweise und Ihre sozialen Kompetenzen. Falls vorhanden, fugen Sie auch Nachweise uber
lhre Sprachkenntnisse bei, insbesondere wenn Sie Sprachzertifikate fur Deutsch besitzen.

© Keine Sorge:

Wir helfen Ihnen kostenlos bei der Optimierung Ihrer Unterlagen. Unser erfahrenes Team weil8 genau,
worauf Schweizer Kliniken und Spitaler Wert legen, und unterstutzt Sie dabei, Ilhre Bewerbung

entsprechend anzupassen und zu perfektionieren.



Anerkennung beim SRK — Vorbereitungen

Die Anerkennung Ihres auslandischen Pflegediploms durch das Schweizerische Rote Kreuz (SRK) ist ein zentraler
Schritt fur Ihre berufliche Tatigkeit in der Schweiz. Dieser Prozess ist verpflichtend und bestatigt, dass lhre

Ausbildung den Schweizer Standards entspricht.

Unterlagen sammeln

Bereiten Sie eine beglaubigte Kopie Ihres Diploms
vor. Achten Sie darauf, dass alle Seiten vollstandig
und gut lesbar sind.

Ubersetzungen anfertigen

Falls Thre Dokumente nicht auf Deutsch,
Franzosisch, Italienisch oder Englisch verfasst sind,
benotigen Sie beglaubigte Ubersetzungen.

Der Anerkennungsprozess beim SRK kann
zeitaufwandig und komplex sein. Die Bearbeitungszeit
betragt in der Regel mehrere Wochen bis Monate,
abhangig von der Vollstandigkeit der eingereichten
Unterlagen und dem aktuellen Arbeitsaufkommen
beim SRK. Die Kosten fur diesen Prozess belaufen sich
auf mehrere hundert Schweizer Franken.

Bei pflege-jobs-schweiz.ch beraten wir Sie umfassend
uber den gesamten Anerkennungsprozess.

Ausbildungsinhalte dokumentieren

Sammeln Sie detaillierte Modulbeschreibungen oder
das Curriculum threr Ausbildung, falls verfugbar.
Diese Dokumente helfen dem SRK, den Umfang und
Inhalt Ihrer Ausbildung zu bewerten.

Antrag einreichen

Der vollstandige Antrag wird beim SRK eingereicht -
diese Aufgabe ubernehmen wir vollstandig fur Sie.

*

Swiss Red Cross
Nursing Diploma

Recipienty Rendettoere anju ptiuntly popone

Recipienty Name

() Wichtig zu wissen:

Wir ubernehmen die Kosten fur den SRK-
Anerkennungsprozess vollstandig. Diese
Investition kann lhnen nach erfolgreicher
Probezeit ausgezahlt werden, was Ihren
Einstieg in die Schweiz zusatzlich erleichtert.

Die SRK-Anerkennung ist nicht nur eine rechtliche Notwendigkeit, sondern auch ein Qualitatssiegel, das lhnen
Turen zu attraktiven Stellen in Schweizer Gesundheitseinrichtungen offnet. Mit unserer Unterstutzung wird dieser
komplexe Prozess fur Sie zu einer unkomplizierten Formalitat.



Motivationsschreiben — Warum in die Schweiz?

Ein uberzeugendes Motivationsschreiben ist ein entscheidender Bestandteil hrer Bewerbung fur eine Stelle in der
Schweiz. Es gibt Ihnen die Moglichkeit, Ihre personliche Geschichte zu erzahlen und den potenziellen Arbeitgeber
von lhrer Motivation und Eignung zu uberzeugen. Anders als im Lebenslauf konnen Sie hier Ihre Personlichkeit zum

Ausdruck bringen und erlautern, warum Sie gerade in die Schweiz wechseln mochten.

Ihre Motivation

Erklaren Sie authentisch, was

Sie zu einem Wechsel in die
Schweiz motiviert. Dies
konnten bessere

Arbeitsbedingungen, attraktive

Vergutung, die Qualitat des

Schweizer Gesundheitssystems

oder personliche Grunde wie
die Nahe zu den Bergen oder

der Wunsch nach einer neuen

kulturellen Erfahrung sein.

Vermeiden Sie dabei Klischees
und oberflachliche Aussagen.

Konkrete, personliche
Beweggrunde wirken

uberzeugender als allgemeine

Floskeln.

Fachliche Interessen

Beschreiben Sie, welche
Fachbereiche Sie besonders
Interessieren und warum.
Stellen Sie einen Bezug zu lhrer
bisherigen Erfahrung her und
zeigen Sie, wie diese zu lhren
zukunftigen beruflichen Zielen
passt.

Wenn Sie beispielsweise
Erfahrung in der Intensivpflege
haben und sich in diesem
Bereich weiterentwickeln
mochten, erlautern Sie lhre
spezifischen Interessen und
wie Sie diese in einer
Schweizer Klinik vertiefen
mochten.

Regionale Praferenzen

Geben Sie an, in welcher
Region oder Stadt der Schweiz
Sie arbeiten mochten und
warum. Berucksichtigen Sie
dabei Faktoren wie die GroRe
der Klinik, die sprachliche
Region (Deutsch-, Franzosisch-
oder Italienischsprachige
Schweiz) und die Nahe zu
bestimmten Orten oder
Aktivitaten, die Thnen wichtig
sind.

Diese Informationen helfen
uns, geeignete Stellen zu
finden, die nicht nur fachlich,
sondern auch geografisch Ihren
Wunschen entsprechen.

Das Verfassen eines uberzeugenden Motivationsschreibens kann eine Herausforderung sein, besonders wenn
Deutsch nicht Ihre Muttersprache ist oder wenn Sie unsicher sind, welche Aspekte Sie hervorheben sollten. Unser
Team bei pflege-jobs-schweiz.ch unterstutzt Sie gerne dabei.

&) Unser Service fur Sie:

Wir erstellen auf Wunsch thr Motivationsschreiben - kostenlos und individuell auf Ihre Situation
zugeschnitten. Basierend auf einem Gesprach mit Ihnen formulieren wir ein professionelles Schreiben,
das Ihre Motivation authentisch zum Ausdruck bringt und bei Schweizer Arbeitgebern Anklang findet.



Beratung und Stellenwahl

Die Wabhl der richtigen Stelle ist entscheidend fur thren

beruflichen Erfolg und thre personliche Zufriedenheit
in der Schweiz. Bei pflege-jobs-schweiz.ch legen wir
besonderen Wert auf eine individuelle Beratung, die
lhre spezifischen Wunsche und Bedurfnisse
berucksichtigt.

In einem ausfuhrlichen Beratungsgesprach klaren wir
gemeinsam lhre Praferenzen bezuglich des
Fachbereichs, des Arbeitszeitmodells und des
gewunschten Wohnorts. Wir berucksichtigen dabei
lhre bisherige Berufserfahrung, Ihre Spezialisierungen
und thre personlichen Lebensumstande, um passende
Stellen fur Sie zu identifizieren.

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung und unseres
umfangreichen Netzwerks in der Schweizer
Kliniklandschaft konnen wir Thnen exklusive
Stellenangebote prasentieren, die offentlich
moglicherweise gar nicht ausgeschrieben sind. Wir
beschranken uns dabei ausschliel3lich auf Positionen
in Spitalern und Kliniken - keine Vermittlung in die
Langzeitpflege oder in Leasing-Modelle.

100%

Spitaler & Kliniken

Wir vermitteln
ausschlielich in den
Akutbereich - keine
Langzeitpflege oder

Zeitarbeit

25+

Partnerkliniken

Kooperationen mit
fuhrenden
Gesundheitseinrichtunge
n in der Deutschschweiz

10+

Jahre Erfahrung

Langjahrige Expertise in

der Vermittlung von

Pflegefachkraften

Die Deutschschweiz bietet eine Vielzahl an attraktiven Arbeitsorten — von groBen Universitatsspitalern in Stadten

wie Zurich, Bern oder Basel bis hin zu kleineren, spezialisierten Kliniken in landschaftlich reizvollen Regionen. Je
nach thren Vorlieben konnen wir Stellen in verschiedenen Kantonen und Einrichtungen vorschlagen.

Fachbereiche

e Akutpflege
* Intensivpflege
* Notfallpflege Qj
® Operationspflege
® Padiatrie

Einrichtungen
® Universitatsspitaler MG

e Kantonsspitaler
® Regionalspitaler

e Spezialkliniken

Arbeitszeitmodelle

Vollzeit (80-100%)
Teilzeit (moglich ab 60%)
Verschiedene Schichtsysteme

Teilweise
Wochenendregelungen

Regionen

Groldstadte (Zurich, Bern,
Basel)

MittelgroRe Stadte
Landliche Gebiete

Bergregionen

Unsere Beratung geht uber die reine Stellenvermittlung hinaus. Wir informieren Sie auch uber die jeweliligen
Arbeitsbedingungen, Gehaltsstrukturen und Entwicklungsmoglichkeiten in den verschiedenen Einrichtungen. So

konnen Sie eine fundierte Entscheidung treffen, die zu Ihren beruflichen Zielen und personlichen Praferenzen

passt.



Wohnungssuche und Umzug

Der Umzug in die Schweiz ist ein bedeutender Schritt, der sorgfaltige Planung erfordert. Die Wohnungssuche kann
besonders in beliebten Regionen eine Herausforderung darstellen. Bei pflege-jobs-schweiz.ch unterstutzen wir Sie
umfassend bei diesem wichtigen Lebensabschnitt, damit Sie sich voll und ganz auf Ihren neuen Berufsstart

konzentrieren konnen.

Beratung zur Region

Jede Region in der Schweiz hat ihre eigenen
Besonderheiten — von den Lebenshaltungskosten bis
hin zur Infrastruktur. Wir beraten Sie ausfuhrlich zu
den verschiedenen Regionen und helfen Ihnen, einen
Wohnort zu finden, der zu lhren Bedurfnissen passt.
Dabei berucksichtigen wir Faktoren wie:

* Nahe zum Arbeitsplatz und Pendelzeiten
e Verfugbarkeit offentlicher Verkehrsmittel

® Mietpreisniveau in verschiedenen Gemeinden

® Infrastruktur (Einkaufsmoglichkeiten,
Freizeitangebote, etc.)

® |ebensqualitat und Umgebung

Wohnungssuche

Wir unterstutzen Sie bei der Suche nach einer
passenden Wohnung, die lhren Vorstellungen
und Budget entspricht.

Umzugsplanung

Gemeinsam planen wir lThren Umzug und
stellen sicher, dass alle wichtigen Aspekte
berucksichtigt werden.

Einrichtung

Tipps zu Einkaufsmoglichkeiten und
Unterstutzung bei der Einrichtung Ihrer neuen
Wohnung.

& Unser Ziel:

Praktische Unterstutzung

Unsere Unterstutzung geht weit uber bloRBe Beratung
hinaus. Wir helfen Ihnen aktiv bei:

® Der Wohnungssuche durch unser Netzwerk und
personliche Kontakte

* Dem Verstandnis von Schweizer Mietvertragen und
deren Besonderheiten

e Der Kommunikation mit Vermietern und
Verwaltungen

* Der Anmeldung bei der Gemeinde nach lhrer
Ankunft

* Der Eroffnung eines Schweizer Bankkontos

* Der Auswahl passender Versicherungen
(Krankenversicherung, Haftpflichtversicherung,
etc.)

® Der Organisation des Umzugs und ggf.
Empfehlungen fur Umzugsunternehmen

Mietvertrag

Wir prufen mit lhnen den Mietvertrag und
erklaren die Schweizer Besonderheiten.

Anmeldung & Behdrden

Wir begleiten Sie bei den notwendigen
Behordengangen und administrativen
Schritten.

Ein sorgenfreier Start in der Schweiz. Wir wissen, dass ein Umzug in ein neues Land mit vielen
Unsicherheiten verbunden sein kann. Deshalb steht Ihnen unser Team mit Rat und Tat zur Seite, damit

Sie sich von Anfang an in lhrer neuen Heimat wohlfuhlen konnen.

Durch unsere langjahrige Erfahrung in der Begleitung von Pflegefachkraften bei ihrem Umzug in die Schweiz

kennen wir die typischen Herausforderungen und wissen, wie wir Sie am besten unterstutzen konnen. Unser Ziel
ist es, lhnen einen moglichst reibungslosen Ubergang zu ermoglichen, damit Sie sich voll und ganz auf Ihren

beruflichen Neustart konzentrieren konnen.



Starttermin und Arbeitsbewilligung

' pis

Der Eintritt in den Schweizer Arbeitsmarkt erfordert
eine gultige Arbeitsbewilligung. Als EU-Burger
profitieren Sie vom Personenfreizugigkeitsabkommen,
dennoch sind bestimmte administrative Schritte

notwendig. Wir unterstutzen Sie umfassend bei
diesem Prozess und sorgen fur einen reibungslosen
Start in Ihrer neuen Position.

Arbeitsbewillisung beantragen

Fur die Tatigkeit als Pflegefachkraft in der Schweiz
benotigen Sie eine Aufenthalts- und
Arbeitsbewilligung. Der genaue Typ der Bewilligung
hangt von verschiedenen Faktoren ab, insbesondere
von lhrer Staatsburgerschaft und der geplanten
Aufenthaltsdauer:

e L-Bewilligung: Kurzaufenthaltsbewilligung fur
Aufenthalte unter einem Jahr

e B-Bewilligung: Aufenthaltsbewilligung fur
langerfristige Arbeitsverhaltnisse, zunachst auf 5
Jahre befristet

Arbeitsvertrag sichern

* G-Bewilligung: Grenzgangerbewilligung fir Nach erfolgreicher Bewerbung und
Personen, die in der Schweiz arbeiten, aber im Vorstellungsgesprach erhalten Sie einen
benachbarten Ausland wohnen Arbeitsvertrag von der Klinik, der als Grundlage

fur die Beantragung der Arbeitsbewilligung dient.

—_—

Unterlagen einreichen

Wir unterstutzen Sie bei der Zusammenstellung
aller notwendigen Dokumente fur den Antrag,
einschlieBlich Arbeitsvertrag, Ausweiskopie und
SRK-Anerkennung.

—_—

Behordliche Genehmigung

Wir begleiten den Genehmigungsprozess und
halten Sie uber den Fortschritt auf dem
Laufenden. Die Bearbeitungszeit variiert je nach
Kanton.

Koordination mit Klinik und Behorden

Die Beantragung der Arbeitsbewilligung erfordert eine enge Abstimmung zwischen thnen, der Klinik und den
zustandigen Behorden. Wir ubernehmen diese Koordination und sorgen dafir, dass alle Beteiligten die
notwendigen Informationen und Unterlagen rechtzeitig erhalten. Dazu gehort:

e Kommunikation mit der Personalabteilung der Klinik

® Vorbereitung und Prufung aller Antragsformulare

* Einreichung der Unterlagen bei den zustandigen kantonalen Behorden

* Nachverfolgung des Antragsstatus und ggf. Nachreichen fehlender Dokumente

e Klarung offener Fragen mit den Behorden

Vorbereitung auf den Arbeitsstart

Parallel zur Beantragung der Arbeitsbewilligung bereiten wir Sie auf thren Arbeitsstart in der Schweizer Klinik vor.
Wir informieren Sie uber:

Typische Ablaufe und Erwartungen in den ersten Arbeitstagen

Kulturelle Unterschiede im Schweizer Gesundheitswesen

Praktische Aspekte wie Arbeitskleidung, Parkplatze, Kantinen etc.

Wichtige Ansprechpartner in der Klinik

Durch unsere umfassende Unterstutzung bei allen administrativen und organisatorischen Aspekten konnen Sie
sich voll und ganz auf Ihren beruflichen Neustart konzentrieren. Wir sorgen dafur, dass alle formellen
Voraussetzungen rechtzeitig erfullt sind und Sie bestens vorbereitet Ihre neue Stelle antreten konnen.



Begleitung nach Arbeitsbeginn

Der erfolgreiche Arbeitsstart in einer Schweizer Klinik ist erst der Anfang. Die ersten Monate im neuen

Arbeitsumfeld und in einem neuen Land konnen herausfordernd sein. Bei pflege-jobs-schweiz.ch endet unsere
Betreuung nicht mit der Vermittlung — wir bleiben Ihr verlasslicher Partner auch nach Ihrem Arbeitsbeginn.

Persénlicher
Ansprechpartner

Auch nach Ihrer erfolgreichen
Vermittlung bleibt thr
personlicher Berater Ihr
direkter Ansprechpartner. Er
kennt Ihre Geschichte, lhre
Situation und kann Ihnen bei
Fragen und Anliegen gezielt
weiterhelfen. Sie konnen sich
jederzeit an uns wenden - sei
es bei beruflichen
Herausforderungen,
administrativen Fragen oder
personlichen Anliegen im
Zusammenhang mit lhrem
Umzug in die Schweiz.

Unterstitzung bei
Herausforderungen

Der Einstieg in ein neues
Gesundheitssystem und eine
neue Arbeitskultur kann
gelegentlich zu
Unsicherheiten oder
Missverstandnissen fuhren.
Wir unterstutzen Sie bei der
Bewaltigung solcher
Herausforderungen,
vermitteln bei Bedarf
zwischen Ihnen und IThrem
Arbeitgeber und helfen
lhnen, sich schnell und
erfolgreich zu integrieren.

Typische Themen, bei denen
wir nach dem Arbeitsbeginn
unterstutzen, sind:

* Fragen zur
Gehaltsabrechnung und
zum Schweizer
Steuersystem

® Unterstutzung bei der
Kommunikation mit
Behorden

* Hilfe bei der sozialen
Integration und
Freizeitgestaltung

* Beratung bei fachlichen
Fragen oder

Weiterbildungsmoglichkei

ten

Optionales Coaching und
Mentoring

Fur einen besonders
reibungslosen Einstieg bieten
wir optionales Coaching oder
Mentoring durch erfahrene
Pflegekrafte an, die selbst
aus Deutschland, Osterreich
oder anderen EU-Landern in
die Schweiz gewechselt sind.
Diese Mentoren kennen die
typischen
Herausforderungen aus
eigener Erfahrung und
konnen wertvolle Tipps und
Unterstutzung bieten.

Das Mentoring kann
verschiedene Formen
annehmen - von
regelmaRigen Telefon- oder
Videogesprachen bis hin zu
personlichen Treffen.
Gemeinsam mit lhnen und
Ihrem Mentor entwickeln wir
ein individuelles Programm,
das optimal auf lhre
Bedurfnisse zugeschnitten
Ist.

Langfristice Begleitung

Unsere Betreuung ist nicht auf die ersten Wochen
oder Monate beschrankt. Wir verstehen uns als Ihr
langfristiger Partner fur thre Karriere in der Schweiz.
Auch wenn Sie sich nach einiger Zeit beruflich
verandern oder weiterentwickeln mochten, stehen wir
Ihnen mit unserem Netzwerk und unserer Expertise
zur Seite.

Viele unserer Kandidaten bleiben uber Jahre mit uns in
Kontakt und greifen immer wieder auf unsere
Unterstutzung zuruck — sei es bei der Suche nach einer
neuen Herausforderung innerhalb der Schweiz, bei
Weiterbildungsfragen oder bei anderen beruflichen
Anliegen.

() Aus unserer Erfahrung:

Die meisten Pflegefachkrafte fuhlen sich
nach etwa 3-6 Monaten gut in ihrem neuen
Arbeitsumfeld integriert. Die intensive
Begleitung in dieser Anfangsphase ist
entscheidend fur einen erfolgreichen
langfristigen Verbleib in der Schweiz. Wir
legen daher besonderen Wert auf eine enge
Betreuung in dieser kritischen Phase.

Uber 90% Erfolgsquote

Mehr als 90% der von uns vermittelten
Pflegefachkrafte sind auch nach zwei Jahren
noch in der Schweliz tatig. Diese hohe
Erfolgsquote fuhren wir auf unsere
grundliche Vorbereitung und kontinuierliche
Begleitung zuruck.



Dein nachster Schritt: Einfach Kontakt aufnehmen

Der Weg in die Schweiz beginnt mit einem einfachen Schritt: Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir machen den

Bewerbungsprozess so unkompliziert wie moglich und stehen Thnen von Anfang an personlich zur Seite.

H

Unterlagen einreichen

Nutzen Sie unser
Kontaktformular auf der Website
oder laden Sie lhre Unterlagen
direkt hoch. Selbst wenn Ihre
Dokumente noch nicht
vollstandig sind — wir helfen Thnen

O

Erstgesprach vereinbaren

Buchen Sie ein kostenloses,
unverbindliches Erstgesprach per
Telefon oder Videokonferenz. In
diesem Gesprach lernen wir uns
kennen und besprechen lhre
Wunsche und Moglichkeiten.

150

Individuelle Betreuung

Nach dem Erstgesprach
ubernimmt ein personlicher
Berater Ihre Betreuung und
begleitet Sie durch den gesamten
Bewerbungs- und Umzugsprozess.

bei der Vervollstandigung.

Was passiert nach der
Kontaktaufnahme?

Nach lhrer ersten Kontaktaufnahme melden wir uns in

der Regel innerhalb von 24 Stunden bei IThnen. Ein
erfahrener Berater wird Ihre Unterlagen sichten und

ein erstes Telefonat mit Ihnen vereinbaren. In diesem

Gesprach:

* Lernen wir lhre beruflichen Erfahrungen, Wunsche

und Ziele kennen

® Beantworten wir Ihre ersten Fragen zur Arbeit in
der Schweiz

® Erlautern wir die nachsten Schritte im
Bewerbungsprozess

* Klaren wir gemeinsam lhre personliche Zeitplanung

Basierend auf diesem Gesprach erstellen wir einen
individuellen Fahrplan fur Ihre Bewerbung und
prasentieren lhnen erste passende Stellenangebote.
Sie entscheiden dann, welche Stellen fur Sie
interessant sind und bei welchen Kliniken wir Sie
bewerben sollen.

Jetzt Kontakt aufnehmen [ PreCheck starten

(?) Haufige Fragen zum Erstkontakt

e ,Mussich schon alle Unterlagen perfekt
vorbereitet haben?" — Nein, wir helfen
Ihnen bei der Optimierung.

® ,Binich zu einer Bewerbung verpflichtet,
wenn ich Kontakt aufnehme?" — Nein, der
Erstkontakt und das Beratungsgesprach
sind vollig unverbindlich.

e Wie schnell kann ich eine Stelle in der
Schweiz antreten?" - Je nach Situation
und Vorbereitung ist ein Start innerhalb
von 3-6 Monaten realistisch.

Direkter Kontakt

Telefon: +41 44 926 34 06

E-Mail: info@pflege-jobs-schweiz.ch

Website: www.pflege-jobs-schweiz.ch
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Warum mit pflege-jobs-schweiz.ch?

Die Entscheidung fur einen Karriereschritt in die
Schweiz ist bedeutsam. Die Wahl des richtigen
Partners fur diesen Weg ist ebenso wichtig. Pflege-
jobs-schweiz.ch hat sich seit uber einem Jahrzehnt als
vertrauenswiurdiger Vermittler fur Pflegefachkrafte
etabliert. Unsere Spezialisierung auf den Pflegebereich
und unsere umfassende Betreuung setzen uns von
anderen Vermittlungsagenturen ab.

\of

100% kostenlos

Alle unsere Dienstleistungen sind fur Sie als Bewerber
vollstandig kostenlos. Die Vermittlungsgebuhren
werden von den Kliniken getragen, die qualifizierte

Fachkrafte suchen. Sie gehen keinerlei finanzielle
Verpflichtungen ein.

SRK-Anerkennung & Umzugshilfe inklusive

ﬁ Wir unterstiitzen Sie nicht nur beim SRK-
Anerkennung, sondern bei allen Aspekten lhres

Erfahrung & Vertrauen Umzugs in die Schweiz. Von der Wohnungssuche
bis zur Behordenanmeldung - wir stehen Ihnen

Mit uber 10 Jahren Erfahrung in der Vermittlung von Jur Seite.

Pflegefachkraften kennen wir die Bedurfnisse und

Herausforderungen genau. Mehr als 500 erfolgreich

vermittelte Fachkrafte vertrauen auf unsere Expertise. A : : .
P AusschlieBlich Vermittlung in Kliniken &

Spitaler
0
/H\ Wir haben uns bewusst auf die Vermittlung in
Kliniken und Spitaler spezialisiert. Dies garantiert
Personliche Betreuung lhnen attraktive Arbeitsbedingungen,

professionelle Arbeitsumgebungen und

Bei uns sind Sie keine Nummer. Vom ersten Kontakt hervorragende Entwicklungsméglichkeiten.

bis weit uber den Arbeitsstart hinaus betreut Sie ein Keine Vermittlung in Plegeheime oder

personlicher Ansprechpartner, der Ihre individuellen Zeitarbeitsfirmen.

Bedurfnisse kennt.

@ Universitatsspitaler B Kantonsspitaler

B Regionalspitaler Spezialkliniken

Unser Erfolg basiert auf einem einfachen Prinzip: Wir betrachten die Vermittlung nicht als einmalige Transaktion,
sondern als Beginn einer langfristigen Beziehung. Wir sind erst zufrieden, wenn Sie in lhrer neuen Position in der
Schweiz erfolgreich und glucklich sind.

Zahlreiche Pflegefachkrafte, die wir in die Schweiz vermittelt haben, empfehlen uns an Kollegen und Freunde
weiter — ein Vertrauensbeweis, der uns besonders stolz macht. Viele dieser Empfehlungen fuhren zu neuen
erfolgreichen Vermittlungen, was die Qualitat und Zuverlassigkeit unserer Dienstleistungen unterstreicht.

) Das sagen unsere Kandidaten:

»,Der Wechsel in die Schweiz war die beste berufliche Entscheidung, die ich je getroffen habe. Ohne die
umfassende Unterstutzung von pflege-jobs-schweiz.ch ware dieser Schritt viel schwieriger gewesen. Von
der ersten Beratung bis zum erfolgreichen Start im Spital — ich fuhlte mich immer bestens betreut." -
Sarah K., Pflegefachfrau aus Deutschland, seit 2021 in Zurich



Optionaler Downloadbereich &
Kontaktinformationen

Downloads und weiterfuhrende Kontaktdaten

Informationen Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und die
Um lhnen den Bewerbungsprozess so einfach wie Moglichkeit, Sie auf Ihrem Weg in die Schweiz zu
moglich zu gestalten, stellen wir lhnen verschiedene unterstutzen. Zogern Sie nicht, uns bei Fragen zu
Ressourcen zur Verfligung. Diese kdnnen Ihnen bei der kontaktieren — wir sind fur Sie da.

Vorbereitung lhrer Bewerbung und beim Verstandnis

des Schweizer Gesundheitswesens helfen. Pflege Jobs Schweiz

Vermittlung von medizinischem Fachpersonal
PDF-Checkliste herunterladen

, o Trankebachstrasse 20
Laden Sie unsere umfassende Checkliste im

PDF-Format herunter, um alle wichtigen 8712 Stafa
Schritte fur thre Bewerbung ubersichtlich

, : . Schweiz
zur Hand zu haben. Die Checkliste enthalt
zusatzliche Tipps und kann als praktische
Orientierungshilfe ausgedruckt werden.
Kontakt

PDF-Checkliste herunterladen E-Mail: info@pflege-jobs-schweiz.ch

Website: www.pflege-jobs-schweiz.ch

Telefon: +41 44 92
PreCheck starten elefon: + 926 34 06

Mit unserem schnellen PreCheck konnen
Sie in nur einer Minute herausfinden, ob Sie
die grundlegenden Voraussetzungen fur
Vv eine erfolgreiche Bewerbung in der Schweiz
erfullen. Dies spart Zeit und gibt IThnen eine

erste Orientierung.

PreCheck jetzt starten

-yt . . T

e el ST
| o

FAQ zur Bewerbung

In unserem FAQ-Bereich finden Sie

Antworten auf die haufigsten Fragen zum
A Bewerbungsprozess, zur Arbeit in

Schweizer Kliniken und zum Leben in der

Schweiz im Allgemeinen.

FAQ anzeigen

Unser Team freut sich darauf, Sie kennenzulernen und Ihnen bei Threm beruflichen Neustart in der Schweiz zu

unterstutzen. Fur viele Pflegefachkrafte war der Wechsel in die Schweiz ein wichtiger Schritt fur mehr berufliche
Zufriedenheit, bessere Arbeitsbedingungen und eine hohere Lebensqualitat. Wir sind stolz darauf, diesen Weg
gemeinsam mit lhnen zu gehen und Sie umfassend zu begleiten.

Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf und machen Sie den ersten Schritt in Richtung einer erfolgreichen
Karriere in der Schweiz. Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!

Jetzt bewerben { E-Mail senden }



http://pflege-jobs-schweiz.ch/
http://pflege-jobs-schweiz.ch/
http://pflege-jobs-schweiz.ch/
mailto:info@pflege-jobs-schweiz.ch
http://www.pflege-jobs-schweiz.ch/
http://pflege-jobs-schweiz.ch/
mailto:info@pflege-jobs-schweiz.ch

