
Checkliste: Bewerbung als Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann für die Schweiz
Ein umfassender Leitfaden für Pflegefachkräfte aus Deutschland, Österreich oder EU-Ländern, die sich für eine 
Karriere in Schweizer Kliniken interessieren. Mit persönlicher Unterstützung durch pflege-jobs-schweiz.ch wird 
der gesamte Bewerbungs- und Umzugsprozess professionell begleitet 3 von der ersten Kontaktaufnahme bis zum 
erfolgreichen Start im neuen Arbeitsumfeld.

http://pflege-jobs-schweiz.ch/


Voraussetzungen prüfen
Bevor Sie Ihre Bewerbung für eine Stelle als Pflegefachkraft in der Schweiz starten, ist es wichtig, die 
grundlegenden Voraussetzungen zu kennen und zu prüfen. Die Schweiz stellt bestimmte Anforderungen an 
ausländische Pflegefachkräfte, um eine qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung zu gewährleisten.

Ausbildung
Eine abgeschlossene Ausbildung 
als Pflegefachkraft ist die 
Grundvoraussetzung. Dies kann 
beispielsweise ein Abschluss in 
Gesundheits- und 
Krankenpflege (GuK), 
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege (GuKp), als 
Pflegefachfrau/-mann oder ein 
Bachelor of Science in Nursing 
(BScN) sein.

Berufserfahrung
Mindestens 233 Jahre 
Berufserfahrung im Akutbereich 
(z.B. Klinik/Spital) sind 
erforderlich. Diese praktische 
Erfahrung ist für Schweizer 
Arbeitgeber besonders wichtig, 
da sie einen reibungslosen 
Einstieg in das Schweizer 
Gesundheitssystem ermöglicht.

Aktuelle Tätigkeit
Eine aktuelle Tätigkeit in 
Deutschland, Österreich oder 
einem anderen EU-Land ist ein 
wichtiges Kriterium. Dies zeigt, 
dass Ihre Fachkenntnisse und 
Erfahrungen aktuell sind und 
den neuesten Standards 
entsprechen.

Spezialisierungen & SRK-Anerkennung
Viele Pflegefachpersonen aus Deutschland verfügen über eine Zusatzweiterbildung in Intensivpflege, 
Notfallpflege oder Anästhesiepflege. Diese Qualifikationen müssen für eine Anerkennung in der Schweiz 
zusätzlich vom Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) geprüft werden. 
Wir bieten Ihnen hierfür auch eine detaillierte Checkliste für die Anerkennung an.

Darüber hinaus sind gute Deutschkenntnisse (mindestens B2, besser C1) unerlässlich für die Kommunikation mit 
Patienten, Angehörigen und dem interdisziplinären Team. Als rechtliche Voraussetzung benötigen Sie außerdem 
eine EU-Staatsbürgerschaft oder eine gültige Aufenthaltserlaubnis mit Arbeitserlaubnis.

Tipp:

Nutzen Sie unseren kostenlosen PreCheck, um Ihre Eignung in nur einer Minute zu prüfen. Dieser 
schnelle Test gibt Ihnen eine erste Einschätzung, ob Ihr Profil für eine Tätigkeit in der Schweiz geeignet 
ist, und spart Ihnen wertvolle Zeit im Bewerbungsprozess.



Bewerbungsunterlagen vorbereiten
Die sorgfältige Vorbereitung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen ist entscheidend für einen 
erfolgreichen Einstieg in den Schweizer Arbeitsmarkt. 
Anders als in Deutschland oder Österreich gibt es in 
der Schweiz einige Besonderheiten, die Sie beachten 
sollten, um Ihre Chancen zu maximieren.

Ein tabellarischer Lebenslauf mit präzisen 
Zeitangaben in Monaten und Jahren bildet das 
Herzstück Ihrer Bewerbung. Schweizer Arbeitgeber 
legen besonderen Wert auf eine lückenlose 
Darstellung Ihres beruflichen Werdegangs. Achten Sie 
darauf, alle relevanten Berufserfahrungen, 
Fachweiterbildungen und Zusatzqualifikationen 
chronologisch und detailliert aufzuführen. Wichtig ist 
auch, dass jeder Lebenslauf ein Lichtbild in guter 
Qualität enthält.

Fügen Sie Ihrer Bewerbung qualitativ hochwertige PDF-
Scans aller Ausbildungs- und Weiterbildungsnachweise 
bei. Dazu gehören Ihr Pflegediplom, Zertifikate von 
Fachweiterbildungen und Bescheinigungen über 
absolvierte Kurse oder Seminare. Diese Dokumente 
belegen Ihre Qualifikation und vermitteln ein 
umfassendes Bild Ihrer fachlichen Kompetenzen.

Erforderliche Dokumente

Lebenslauf (tabellarisch, mit genauen 
Zeitangaben)
Lichtbild (qualitativ hochwertig)
Ausbildungs- und Weiterbildungsnachweise 
(PDF-Scan)
Arbeitszeugnisse / Referenzen aus Kliniken
Nachweis über Sprachkenntnisse (falls 
vorhanden)
Passkopie oder Ausweiskopie (optional für 
PreCheck)

Arbeitszeugnisse und Referenzen aus Kliniken oder anderen Gesundheitseinrichtungen sind ebenfalls wichtige 
Bestandteile Ihrer Bewerbung. Diese Dokumente geben potenziellen Arbeitgebern Einblick in Ihre bisherigen 
Leistungen, Ihre Arbeitsweise und Ihre sozialen Kompetenzen. Falls vorhanden, fügen Sie auch Nachweise über 
Ihre Sprachkenntnisse bei, insbesondere wenn Sie Sprachzertifikate für Deutsch besitzen.

Keine Sorge:

Wir helfen Ihnen kostenlos bei der Optimierung Ihrer Unterlagen. Unser erfahrenes Team weiß genau, 
worauf Schweizer Kliniken und Spitäler Wert legen, und unterstützt Sie dabei, Ihre Bewerbung 
entsprechend anzupassen und zu perfektionieren.



Anerkennung beim SRK 3 Vorbereitungen
Die Anerkennung Ihres ausländischen Pflegediploms durch das Schweizerische Rote Kreuz (SRK) ist ein zentraler 
Schritt für Ihre berufliche Tätigkeit in der Schweiz. Dieser Prozess ist verpflichtend und bestätigt, dass Ihre 
Ausbildung den Schweizer Standards entspricht.

Unterlagen sammeln
Bereiten Sie eine beglaubigte Kopie Ihres Diploms 
vor. Achten Sie darauf, dass alle Seiten vollständig 
und gut lesbar sind.

Ausbildungsinhalte dokumentieren
Sammeln Sie detaillierte Modulbeschreibungen oder 
das Curriculum Ihrer Ausbildung, falls verfügbar. 
Diese Dokumente helfen dem SRK, den Umfang und 
Inhalt Ihrer Ausbildung zu bewerten.

Übersetzungen anfertigen
Falls Ihre Dokumente nicht auf Deutsch, 
Französisch, Italienisch oder Englisch verfasst sind, 
benötigen Sie beglaubigte Übersetzungen.

Antrag einreichen
Der vollständige Antrag wird beim SRK eingereicht 3 
diese Aufgabe übernehmen wir vollständig für Sie.

Der Anerkennungsprozess beim SRK kann 
zeitaufwändig und komplex sein. Die Bearbeitungszeit 
beträgt in der Regel mehrere Wochen bis Monate, 
abhängig von der Vollständigkeit der eingereichten 
Unterlagen und dem aktuellen Arbeitsaufkommen 
beim SRK. Die Kosten für diesen Prozess belaufen sich 
auf mehrere hundert Schweizer Franken.

Bei pflege-jobs-schweiz.ch beraten wir Sie umfassend 
über den gesamten Anerkennungsprozess. 

Wichtig zu wissen:

Wir übernehmen die Kosten für den SRK-
Anerkennungsprozess vollständig. Diese 
Investition kann Ihnen nach erfolgreicher 
Probezeit ausgezahlt werden, was Ihren 
Einstieg in die Schweiz zusätzlich erleichtert.

Die SRK-Anerkennung ist nicht nur eine rechtliche Notwendigkeit, sondern auch ein Qualitätssiegel, das Ihnen 
Türen zu attraktiven Stellen in Schweizer Gesundheitseinrichtungen öffnet. Mit unserer Unterstützung wird dieser 
komplexe Prozess für Sie zu einer unkomplizierten Formalität.



Motivationsschreiben 3 Warum in die Schweiz?
Ein überzeugendes Motivationsschreiben ist ein entscheidender Bestandteil Ihrer Bewerbung für eine Stelle in der 
Schweiz. Es gibt Ihnen die Möglichkeit, Ihre persönliche Geschichte zu erzählen und den potenziellen Arbeitgeber 
von Ihrer Motivation und Eignung zu überzeugen. Anders als im Lebenslauf können Sie hier Ihre Persönlichkeit zum 
Ausdruck bringen und erläutern, warum Sie gerade in die Schweiz wechseln möchten.

Ihre Motivation
Erklären Sie authentisch, was 
Sie zu einem Wechsel in die 
Schweiz motiviert. Dies 
könnten bessere 
Arbeitsbedingungen, attraktive 
Vergütung, die Qualität des 
Schweizer Gesundheitssystems 
oder persönliche Gründe wie 
die Nähe zu den Bergen oder 
der Wunsch nach einer neuen 
kulturellen Erfahrung sein.

Vermeiden Sie dabei Klischees 
und oberflächliche Aussagen. 
Konkrete, persönliche 
Beweggründe wirken 
überzeugender als allgemeine 
Floskeln.

Fachliche Interessen
Beschreiben Sie, welche 
Fachbereiche Sie besonders 
interessieren und warum. 
Stellen Sie einen Bezug zu Ihrer 
bisherigen Erfahrung her und 
zeigen Sie, wie diese zu Ihren 
zukünftigen beruflichen Zielen 
passt.

Wenn Sie beispielsweise 
Erfahrung in der Intensivpflege 
haben und sich in diesem 
Bereich weiterentwickeln 
möchten, erläutern Sie Ihre 
spezifischen Interessen und 
wie Sie diese in einer 
Schweizer Klinik vertiefen 
möchten.

Regionale Präferenzen
Geben Sie an, in welcher 
Region oder Stadt der Schweiz 
Sie arbeiten möchten und 
warum. Berücksichtigen Sie 
dabei Faktoren wie die Größe 
der Klinik, die sprachliche 
Region (Deutsch-, Französisch- 
oder Italienischsprachige 
Schweiz) und die Nähe zu 
bestimmten Orten oder 
Aktivitäten, die Ihnen wichtig 
sind.

Diese Informationen helfen 
uns, geeignete Stellen zu 
finden, die nicht nur fachlich, 
sondern auch geografisch Ihren 
Wünschen entsprechen.

Das Verfassen eines überzeugenden Motivationsschreibens kann eine Herausforderung sein, besonders wenn 
Deutsch nicht Ihre Muttersprache ist oder wenn Sie unsicher sind, welche Aspekte Sie hervorheben sollten. Unser 
Team bei pflege-jobs-schweiz.ch unterstützt Sie gerne dabei.

Unser Service für Sie:

Wir erstellen auf Wunsch Ihr Motivationsschreiben 3 kostenlos und individuell auf Ihre Situation 
zugeschnitten. Basierend auf einem Gespräch mit Ihnen formulieren wir ein professionelles Schreiben, 
das Ihre Motivation authentisch zum Ausdruck bringt und bei Schweizer Arbeitgebern Anklang findet.



Beratung und Stellenwahl
Die Wahl der richtigen Stelle ist entscheidend für Ihren 
beruflichen Erfolg und Ihre persönliche Zufriedenheit 
in der Schweiz. Bei pflege-jobs-schweiz.ch legen wir 
besonderen Wert auf eine individuelle Beratung, die 
Ihre spezifischen Wünsche und Bedürfnisse 
berücksichtigt.

In einem ausführlichen Beratungsgespräch klären wir 
gemeinsam Ihre Präferenzen bezüglich des 
Fachbereichs, des Arbeitszeitmodells und des 
gewünschten Wohnorts. Wir berücksichtigen dabei 
Ihre bisherige Berufserfahrung, Ihre Spezialisierungen 
und Ihre persönlichen Lebensumstände, um passende 
Stellen für Sie zu identifizieren.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung und unseres 
umfangreichen Netzwerks in der Schweizer 
Kliniklandschaft können wir Ihnen exklusive 
Stellenangebote präsentieren, die öffentlich 
möglicherweise gar nicht ausgeschrieben sind. Wir 
beschränken uns dabei ausschließlich auf Positionen 
in Spitälern und Kliniken 3 keine Vermittlung in die 
Langzeitpflege oder in Leasing-Modelle.

100%
Spitäler & Kliniken

Wir vermitteln 
ausschließlich in den 
Akutbereich 3 keine 
Langzeitpflege oder 

Zeitarbeit

25+
Partnerkliniken

Kooperationen mit 
führenden 

Gesundheitseinrichtunge
n in der Deutschschweiz

10+
Jahre Erfahrung

Langjährige Expertise in 
der Vermittlung von 
Pflegefachkräften

Die Deutschschweiz bietet eine Vielzahl an attraktiven Arbeitsorten 3 von großen Universitätsspitälern in Städten 
wie Zürich, Bern oder Basel bis hin zu kleineren, spezialisierten Kliniken in landschaftlich reizvollen Regionen. Je 
nach Ihren Vorlieben können wir Stellen in verschiedenen Kantonen und Einrichtungen vorschlagen.

Unsere Beratung geht über die reine Stellenvermittlung hinaus. Wir informieren Sie auch über die jeweiligen 
Arbeitsbedingungen, Gehaltsstrukturen und Entwicklungsmöglichkeiten in den verschiedenen Einrichtungen. So 
können Sie eine fundierte Entscheidung treffen, die zu Ihren beruflichen Zielen und persönlichen Präferenzen 
passt.

Fachbereiche
Akutpflege
Intensivpflege

Notfallpflege
Operationspflege
Pädiatrie

Arbeitszeitmodelle
Vollzeit (80-100%)
Teilzeit (möglich ab 60%)
Verschiedene Schichtsysteme
Teilweise 
Wochenendregelungen

Regionen
Großstädte (Zürich, Bern, 
Basel)
Mittelgroße Städte
Ländliche Gebiete

Bergregionen

Einrichtungen
Universitätsspitäler
Kantonsspitäler
Regionalspitäler
Spezialkliniken



Wohnungssuche und Umzug
Der Umzug in die Schweiz ist ein bedeutender Schritt, der sorgfältige Planung erfordert. Die Wohnungssuche kann 
besonders in beliebten Regionen eine Herausforderung darstellen. Bei pflege-jobs-schweiz.ch unterstützen wir Sie 
umfassend bei diesem wichtigen Lebensabschnitt, damit Sie sich voll und ganz auf Ihren neuen Berufsstart 
konzentrieren können.

Beratung zur Region
Jede Region in der Schweiz hat ihre eigenen 
Besonderheiten 3 von den Lebenshaltungskosten bis 
hin zur Infrastruktur. Wir beraten Sie ausführlich zu 
den verschiedenen Regionen und helfen Ihnen, einen 
Wohnort zu finden, der zu Ihren Bedürfnissen passt. 
Dabei berücksichtigen wir Faktoren wie:

Nähe zum Arbeitsplatz und Pendelzeiten
Verfügbarkeit öffentlicher Verkehrsmittel

Mietpreisniveau in verschiedenen Gemeinden
Infrastruktur (Einkaufsmöglichkeiten, 
Freizeitangebote, etc.)

Lebensqualität und Umgebung

Praktische Unterstützung
Unsere Unterstützung geht weit über bloße Beratung 
hinaus. Wir helfen Ihnen aktiv bei:

Der Wohnungssuche durch unser Netzwerk und 
persönliche Kontakte
Dem Verständnis von Schweizer Mietverträgen und 
deren Besonderheiten
Der Kommunikation mit Vermietern und 
Verwaltungen
Der Anmeldung bei der Gemeinde nach Ihrer 
Ankunft
Der Eröffnung eines Schweizer Bankkontos
Der Auswahl passender Versicherungen 
(Krankenversicherung, Haftpflichtversicherung, 
etc.)

Der Organisation des Umzugs und ggf. 
Empfehlungen für Umzugsunternehmen

1Wohnungssuche
Wir unterstützen Sie bei der Suche nach einer 
passenden Wohnung, die Ihren Vorstellungen 

und Budget entspricht. 2 Mietvertrag
Wir prüfen mit Ihnen den Mietvertrag und 
erklären die Schweizer Besonderheiten.

3Umzugsplanung
Gemeinsam planen wir Ihren Umzug und 

stellen sicher, dass alle wichtigen Aspekte 
berücksichtigt werden. 4 Anmeldung & Behörden

Wir begleiten Sie bei den notwendigen 
Behördengängen und administrativen 
Schritten.5Einrichtung

Tipps zu Einkaufsmöglichkeiten und 
Unterstützung bei der Einrichtung Ihrer neuen 

Wohnung.

Unser Ziel:

Ein sorgenfreier Start in der Schweiz. Wir wissen, dass ein Umzug in ein neues Land mit vielen 
Unsicherheiten verbunden sein kann. Deshalb steht Ihnen unser Team mit Rat und Tat zur Seite, damit 
Sie sich von Anfang an in Ihrer neuen Heimat wohlfühlen können.

Durch unsere langjährige Erfahrung in der Begleitung von Pflegefachkräften bei ihrem Umzug in die Schweiz 
kennen wir die typischen Herausforderungen und wissen, wie wir Sie am besten unterstützen können. Unser Ziel 
ist es, Ihnen einen möglichst reibungslosen Übergang zu ermöglichen, damit Sie sich voll und ganz auf Ihren 
beruflichen Neustart konzentrieren können.



Starttermin und Arbeitsbewilligung
Der Eintritt in den Schweizer Arbeitsmarkt erfordert 
eine gültige Arbeitsbewilligung. Als EU-Bürger 
profitieren Sie vom Personenfreizügigkeitsabkommen, 
dennoch sind bestimmte administrative Schritte 
notwendig. Wir unterstützen Sie umfassend bei 
diesem Prozess und sorgen für einen reibungslosen 
Start in Ihrer neuen Position.

Arbeitsbewilligung beantragen
Für die Tätigkeit als Pflegefachkraft in der Schweiz 
benötigen Sie eine Aufenthalts- und 
Arbeitsbewilligung. Der genaue Typ der Bewilligung 
hängt von verschiedenen Faktoren ab, insbesondere 
von Ihrer Staatsbürgerschaft und der geplanten 
Aufenthaltsdauer:

L-Bewilligung: Kurzaufenthaltsbewilligung für 
Aufenthalte unter einem Jahr
B-Bewilligung: Aufenthaltsbewilligung für 
längerfristige Arbeitsverhältnisse, zunächst auf 5 
Jahre befristet
G-Bewilligung: Grenzgängerbewilligung für 
Personen, die in der Schweiz arbeiten, aber im 
benachbarten Ausland wohnen

1

Arbeitsvertrag sichern

Nach erfolgreicher Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch erhalten Sie einen 
Arbeitsvertrag von der Klinik, der als Grundlage 
für die Beantragung der Arbeitsbewilligung dient.

2

Unterlagen einreichen

Wir unterstützen Sie bei der Zusammenstellung 
aller notwendigen Dokumente für den Antrag, 
einschließlich Arbeitsvertrag, Ausweiskopie und 
SRK-Anerkennung.

3

Behördliche Genehmigung

Wir begleiten den Genehmigungsprozess und 
halten Sie über den Fortschritt auf dem 
Laufenden. Die Bearbeitungszeit variiert je nach 
Kanton.

Koordination mit Klinik und Behörden

Die Beantragung der Arbeitsbewilligung erfordert eine enge Abstimmung zwischen Ihnen, der Klinik und den 
zuständigen Behörden. Wir übernehmen diese Koordination und sorgen dafür, dass alle Beteiligten die 
notwendigen Informationen und Unterlagen rechtzeitig erhalten. Dazu gehört:

Kommunikation mit der Personalabteilung der Klinik
Vorbereitung und Prüfung aller Antragsformulare
Einreichung der Unterlagen bei den zuständigen kantonalen Behörden
Nachverfolgung des Antragsstatus und ggf. Nachreichen fehlender Dokumente
Klärung offener Fragen mit den Behörden

Vorbereitung auf den Arbeitsstart

Parallel zur Beantragung der Arbeitsbewilligung bereiten wir Sie auf Ihren Arbeitsstart in der Schweizer Klinik vor. 
Wir informieren Sie über:

Typische Abläufe und Erwartungen in den ersten Arbeitstagen
Kulturelle Unterschiede im Schweizer Gesundheitswesen
Praktische Aspekte wie Arbeitskleidung, Parkplätze, Kantinen etc.

Wichtige Ansprechpartner in der Klinik

Durch unsere umfassende Unterstützung bei allen administrativen und organisatorischen Aspekten können Sie 
sich voll und ganz auf Ihren beruflichen Neustart konzentrieren. Wir sorgen dafür, dass alle formellen 
Voraussetzungen rechtzeitig erfüllt sind und Sie bestens vorbereitet Ihre neue Stelle antreten können.



Begleitung nach Arbeitsbeginn
Der erfolgreiche Arbeitsstart in einer Schweizer Klinik ist erst der Anfang. Die ersten Monate im neuen 
Arbeitsumfeld und in einem neuen Land können herausfordernd sein. Bei pflege-jobs-schweiz.ch endet unsere 
Betreuung nicht mit der Vermittlung 3 wir bleiben Ihr verlässlicher Partner auch nach Ihrem Arbeitsbeginn.

Persönlicher 
Ansprechpartner
Auch nach Ihrer erfolgreichen 
Vermittlung bleibt Ihr 
persönlicher Berater Ihr 
direkter Ansprechpartner. Er 
kennt Ihre Geschichte, Ihre 
Situation und kann Ihnen bei 
Fragen und Anliegen gezielt 
weiterhelfen. Sie können sich 
jederzeit an uns wenden 3 sei 
es bei beruflichen 
Herausforderungen, 
administrativen Fragen oder 
persönlichen Anliegen im 
Zusammenhang mit Ihrem 
Umzug in die Schweiz.

Unterstützung bei 
Herausforderungen
Der Einstieg in ein neues 
Gesundheitssystem und eine 
neue Arbeitskultur kann 
gelegentlich zu 
Unsicherheiten oder 
Missverständnissen führen. 
Wir unterstützen Sie bei der 
Bewältigung solcher 
Herausforderungen, 
vermitteln bei Bedarf 
zwischen Ihnen und Ihrem 
Arbeitgeber und helfen 
Ihnen, sich schnell und 
erfolgreich zu integrieren.

Typische Themen, bei denen 
wir nach dem Arbeitsbeginn 
unterstützen, sind:

Fragen zur 
Gehaltsabrechnung und 
zum Schweizer 
Steuersystem
Unterstützung bei der 
Kommunikation mit 
Behörden
Hilfe bei der sozialen 
Integration und 
Freizeitgestaltung
Beratung bei fachlichen 
Fragen oder 
Weiterbildungsmöglichkei
ten

Optionales Coaching und 
Mentoring
Für einen besonders 
reibungslosen Einstieg bieten 
wir optionales Coaching oder 
Mentoring durch erfahrene 
Pflegekräfte an, die selbst 
aus Deutschland, Österreich 
oder anderen EU-Ländern in 
die Schweiz gewechselt sind. 
Diese Mentoren kennen die 
typischen 
Herausforderungen aus 
eigener Erfahrung und 
können wertvolle Tipps und 
Unterstützung bieten.

Das Mentoring kann 
verschiedene Formen 
annehmen 3 von 
regelmäßigen Telefon- oder 
Videogesprächen bis hin zu 
persönlichen Treffen. 
Gemeinsam mit Ihnen und 
Ihrem Mentor entwickeln wir 
ein individuelles Programm, 
das optimal auf Ihre 
Bedürfnisse zugeschnitten 
ist.

Langfristige Begleitung
Unsere Betreuung ist nicht auf die ersten Wochen 
oder Monate beschränkt. Wir verstehen uns als Ihr 
langfristiger Partner für Ihre Karriere in der Schweiz. 
Auch wenn Sie sich nach einiger Zeit beruflich 
verändern oder weiterentwickeln möchten, stehen wir 
Ihnen mit unserem Netzwerk und unserer Expertise 
zur Seite.

Viele unserer Kandidaten bleiben über Jahre mit uns in 
Kontakt und greifen immer wieder auf unsere 
Unterstützung zurück 3 sei es bei der Suche nach einer 
neuen Herausforderung innerhalb der Schweiz, bei 
Weiterbildungsfragen oder bei anderen beruflichen 
Anliegen.

Aus unserer Erfahrung:

Die meisten Pflegefachkräfte fühlen sich 
nach etwa 3-6 Monaten gut in ihrem neuen 
Arbeitsumfeld integriert. Die intensive 
Begleitung in dieser Anfangsphase ist 
entscheidend für einen erfolgreichen 
langfristigen Verbleib in der Schweiz. Wir 
legen daher besonderen Wert auf eine enge 
Betreuung in dieser kritischen Phase.

Über 90% Erfolgsquote

Mehr als 90% der von uns vermittelten 
Pflegefachkräfte sind auch nach zwei Jahren 
noch in der Schweiz tätig. Diese hohe 
Erfolgsquote führen wir auf unsere 
gründliche Vorbereitung und kontinuierliche 
Begleitung zurück.



Dein nächster Schritt: Einfach Kontakt aufnehmen
Der Weg in die Schweiz beginnt mit einem einfachen Schritt: Nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir machen den 
Bewerbungsprozess so unkompliziert wie möglich und stehen Ihnen von Anfang an persönlich zur Seite.

Unterlagen einreichen
Nutzen Sie unser 
Kontaktformular auf der Website 
oder laden Sie Ihre Unterlagen 
direkt hoch. Selbst wenn Ihre 
Dokumente noch nicht 
vollständig sind 3 wir helfen Ihnen 
bei der Vervollständigung.

Erstgespräch vereinbaren
Buchen Sie ein kostenloses, 
unverbindliches Erstgespräch per 
Telefon oder Videokonferenz. In 
diesem Gespräch lernen wir uns 
kennen und besprechen Ihre 
Wünsche und Möglichkeiten.

Individuelle Betreuung
Nach dem Erstgespräch 
übernimmt ein persönlicher 
Berater Ihre Betreuung und 
begleitet Sie durch den gesamten 
Bewerbungs- und Umzugsprozess.

Was passiert nach der 
Kontaktaufnahme?
Nach Ihrer ersten Kontaktaufnahme melden wir uns in 
der Regel innerhalb von 24 Stunden bei Ihnen. Ein 
erfahrener Berater wird Ihre Unterlagen sichten und 
ein erstes Telefonat mit Ihnen vereinbaren. In diesem 
Gespräch:

Lernen wir Ihre beruflichen Erfahrungen, Wünsche 
und Ziele kennen
Beantworten wir Ihre ersten Fragen zur Arbeit in 
der Schweiz
Erläutern wir die nächsten Schritte im 
Bewerbungsprozess
Klären wir gemeinsam Ihre persönliche Zeitplanung

Basierend auf diesem Gespräch erstellen wir einen 
individuellen Fahrplan für Ihre Bewerbung und 
präsentieren Ihnen erste passende Stellenangebote. 
Sie entscheiden dann, welche Stellen für Sie 
interessant sind und bei welchen Kliniken wir Sie 
bewerben sollen.

Häufige Fragen zum Erstkontakt

>Muss ich schon alle Unterlagen perfekt 
vorbereitet haben?" 3 Nein, wir helfen 
Ihnen bei der Optimierung.
>Bin ich zu einer Bewerbung verpflichtet, 
wenn ich Kontakt aufnehme?" 3 Nein, der 
Erstkontakt und das Beratungsgespräch 
sind völlig unverbindlich.
>Wie schnell kann ich eine Stelle in der 
Schweiz antreten?" 3 Je nach Situation 
und Vorbereitung ist ein Start innerhalb 
von 3-6 Monaten realistisch.

Direkter Kontakt

Telefon: +41 44 926 34 06

E-Mail: info@pflege-jobs-schweiz.ch

Website: www.pflege-jobs-schweiz.ch

Jetzt Kontakt aufnehmen PreCheck starten
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Warum mit pflege-jobs-schweiz.ch?
Die Entscheidung für einen Karriereschritt in die 
Schweiz ist bedeutsam. Die Wahl des richtigen 
Partners für diesen Weg ist ebenso wichtig. Pflege-
jobs-schweiz.ch hat sich seit über einem Jahrzehnt als 
vertrauenswürdiger Vermittler für Pflegefachkräfte 
etabliert. Unsere Spezialisierung auf den Pflegebereich 
und unsere umfassende Betreuung setzen uns von 
anderen Vermittlungsagenturen ab.

100% kostenlos

Alle unsere Dienstleistungen sind für Sie als Bewerber 
vollständig kostenlos. Die Vermittlungsgebühren 
werden von den Kliniken getragen, die qualifizierte 
Fachkräfte suchen. Sie gehen keinerlei finanzielle 
Verpflichtungen ein.

Erfahrung & Vertrauen

Mit über 10 Jahren Erfahrung in der Vermittlung von 
Pflegefachkräften kennen wir die Bedürfnisse und 
Herausforderungen genau. Mehr als 500 erfolgreich 
vermittelte Fachkräfte vertrauen auf unsere Expertise.

Persönliche Betreuung

Bei uns sind Sie keine Nummer. Vom ersten Kontakt 
bis weit über den Arbeitsstart hinaus betreut Sie ein 
persönlicher Ansprechpartner, der Ihre individuellen 
Bedürfnisse kennt.

SRK-Anerkennung & Umzugshilfe inklusive

Wir unterstützen Sie nicht nur beim SRK-
Anerkennung , sondern bei allen Aspekten Ihres 
Umzugs in die Schweiz. Von der Wohnungssuche 
bis zur Behördenanmeldung 3 wir stehen Ihnen 
zur Seite.

Ausschließlich Vermittlung in Kliniken & 
Spitäler

Wir haben uns bewusst auf die Vermittlung in 
Kliniken und Spitäler spezialisiert. Dies garantiert 
Ihnen attraktive Arbeitsbedingungen, 
professionelle Arbeitsumgebungen und 
hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten. 
Keine Vermittlung in Pflegeheime oder 
Zeitarbeitsfirmen.

Universitätsspitäler Kantonsspitäler

Regionalspitäler Spezialkliniken

Unser Erfolg basiert auf einem einfachen Prinzip: Wir betrachten die Vermittlung nicht als einmalige Transaktion, 
sondern als Beginn einer langfristigen Beziehung. Wir sind erst zufrieden, wenn Sie in Ihrer neuen Position in der 
Schweiz erfolgreich und glücklich sind.

Zahlreiche Pflegefachkräfte, die wir in die Schweiz vermittelt haben, empfehlen uns an Kollegen und Freunde 
weiter 3 ein Vertrauensbeweis, der uns besonders stolz macht. Viele dieser Empfehlungen führen zu neuen 
erfolgreichen Vermittlungen, was die Qualität und Zuverlässigkeit unserer Dienstleistungen unterstreicht.

Das sagen unsere Kandidaten:

>Der Wechsel in die Schweiz war die beste berufliche Entscheidung, die ich je getroffen habe. Ohne die 
umfassende Unterstützung von pflege-jobs-schweiz.ch wäre dieser Schritt viel schwieriger gewesen. Von 
der ersten Beratung bis zum erfolgreichen Start im Spital 3 ich fühlte mich immer bestens betreut." 3 
Sarah K., Pflegefachfrau aus Deutschland, seit 2021 in Zürich



Optionaler Downloadbereich & 
Kontaktinformationen

Downloads und weiterführende 
Informationen
Um Ihnen den Bewerbungsprozess so einfach wie 
möglich zu gestalten, stellen wir Ihnen verschiedene 
Ressourcen zur Verfügung. Diese können Ihnen bei der 
Vorbereitung Ihrer Bewerbung und beim Verständnis 
des Schweizer Gesundheitswesens helfen.

PDF-Checkliste herunterladen

Laden Sie unsere umfassende Checkliste im 
PDF-Format herunter, um alle wichtigen 
Schritte für Ihre Bewerbung übersichtlich 
zur Hand zu haben. Die Checkliste enthält 
zusätzliche Tipps und kann als praktische 
Orientierungshilfe ausgedruckt werden.

PDF-Checkliste herunterladen

PreCheck starten

Mit unserem schnellen PreCheck können 
Sie in nur einer Minute herausfinden, ob Sie 
die grundlegenden Voraussetzungen für 
eine erfolgreiche Bewerbung in der Schweiz 
erfüllen. Dies spart Zeit und gibt Ihnen eine 
erste Orientierung.

PreCheck jetzt starten

FAQ zur Bewerbung

In unserem FAQ-Bereich finden Sie 
Antworten auf die häufigsten Fragen zum 
Bewerbungsprozess, zur Arbeit in 
Schweizer Kliniken und zum Leben in der 
Schweiz im Allgemeinen.

FAQ anzeigen

Kontaktdaten
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und die 
Möglichkeit, Sie auf Ihrem Weg in die Schweiz zu 
unterstützen. Zögern Sie nicht, uns bei Fragen zu 
kontaktieren 3 wir sind für Sie da.

Pflege Jobs Schweiz

Vermittlung von medizinischem Fachpersonal

Tränkebachstrasse 20

8712 Stäfa

Schweiz

Kontakt

E-Mail: info@pflege-jobs-schweiz.ch

Website: www.pflege-jobs-schweiz.ch

Telefon: +41 44 926 34 06

Unser Team freut sich darauf, Sie kennenzulernen und Ihnen bei Ihrem beruflichen Neustart in der Schweiz zu 
unterstützen. Für viele Pflegefachkräfte war der Wechsel in die Schweiz ein wichtiger Schritt für mehr berufliche 
Zufriedenheit, bessere Arbeitsbedingungen und eine höhere Lebensqualität. Wir sind stolz darauf, diesen Weg 
gemeinsam mit Ihnen zu gehen und Sie umfassend zu begleiten.

Nehmen Sie noch heute Kontakt mit uns auf und machen Sie den ersten Schritt in Richtung einer erfolgreichen 
Karriere in der Schweiz. Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!

Jetzt bewerben E-Mail senden
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